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Nossa missao é fornecer produtos e servicos de alta qualidade que atendam as
necessidades de nossos clientes, promovendo a inovacgao, sustentabilidade e o bem-
estar de todos os envolvidos.

Trabalhamos para criar um impacto positivo em nossa comunidade e no meio
ambiente, contribuindo para um futuro melhor.

Ser uma das trés maiores empresas do Brasil, no nosso segmento, tendo a
preferéncia do nosso publico de interesse oferecendo solugdes completas e
adequadas as necessidades do cliente através do uso de tecnologia de ponta.

= Integridade:
Agimos com honestidade e transparéncia em todas as nossas interagoes,
mantendo a confianca de nossos clientes, colaboradores e parceiros.

= Exceléncia:
Buscamos constantemente a melhoria continua em nossos processos,
produtos e servigos, a fim de superar as expectativas de nossos clientes.

= Respeito:
Valorizamos a diversidade, promovendo um ambiente inclusivo onde todas as
pessoas sao tratadas com dignidade e respeito.

= Sustentabilidade:

Comprometemo-nos com praticas que minimizem nosso impacto ambiental e
promovam o desenvolvimento sustentavel.
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4. RESPONSABILIDADE SOCIAL

Estamos comprometidos com a responsabilidade social, desempenhando um
papel ativo em nossa comunidade por meio de:

= Projetos sociais e ambientais:
Apoiar iniciativas que promovam o desenvolvimento social e ambiental, como
campanhas de conscientizagao, voluntariado e doacgoes.

- Respeito as leis e regulamentacées:
Cumprir rigorosamente todas as leis e normas aplicaveis, especialmente
aquelas relacionadas ao meio ambiente, direitos humanos e relagoes de trabalho.

- Praticas éticas de negocios:

Manter a transparéncia e combater praticas desleais, como corrupcao,
discriminacdo e exploracdo. Ser uma das trés maiores empresas do Brasil, no nosso
segmento, tendo a preferéncia do nosso publico de interesse oferecendo solucgoes
completas e adequadas as necessidades do cliente através do uso de tecnologia de
ponta.

5. RESPEITO NO AMBIENTE DE TRABALHO

Acreditamos que um ambiente de trabalho saudavel e colaborativo é essencial
para o sucesso da empresa. Portanto, todos os colaboradores devem:

=Tratar a todos com respeito:

Discriminacdo, asseédio, bullying e qualquer outra forma de comportamento
abusivo nao serao tolerados.

= Promover a inclusao:

Fomentar a diversidade em todas as suas formas, incentivando a igualdade de
oportunidades para todos, independentemente de raga, género, orientagdo sexual,
religido, deficiéncia ou qualquer outra caracteristica.

= Colaborar de forma positiva:

Incentivar a cooperacao e o trabalho em equipe, respeitando as opinioes e
contribuicoes de todos.
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6. CONFLITOS DE INTERESSE

Todos os colaboradores devem evitar situagoes que possam causar conflitos de
interesse entre seus interesses pessoais e 0s da empresa.

Paraisso:
= Declaracao de interesses:

Qualquer situacao que possa gerar um conflito de interesse deve ser declarada
e discutida com a geréncia.
= Transparéncia:

As decistes de negocios devem ser tomadas com base no melhor interesse da
empresa, e ndo em beneficios pessoais.

7. SAUDE E SEGURANCA

A seguranca e o bem-estar dos nossos colaboradores sao prioridade. Nesse
sentido, todos devem:

= Cumprir normas de seguranca:

Seguir rigorosamente todas as politicas e procedimentos de seguranga no
ambiente de trabalho, utilizando equipamentos de protecao individual (EPI) quando
necessario.

= Reportarincidentes:
Informar imediatamente qualquer condicao insegura ou acidente de trabalho
para que agoes corretivas possam ser tomadas.

« Promover o bem-estar:

Participar ativamente de programas que visam promover a salde fisica e
mental, aléem de manter um equilibrio saudavel entre vida pessoal e profissional.
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8. SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

A empresa esta comprometida com a preservacdo do meio ambiente e espera
que todos os colaboradores:

= Utilizem recursos de forma eficiente:
Evitem o desperdicio de agua, energia e materiais, buscando maneiras de
reduzir oimpacto ambiental.

= Promovam a reciclagem e reutilizacao:
Incentivar praticas que minimizem a geragdo de residuos e favorecam a
reciclagem.

= Conscientizacdao ambiental:
Participar de iniciativas que visam educar e promover praticas sustentaveis,
tanto dentro quanto fora da empresa.

9. APLICAGAO E CUMPRIMENTO

Todos os colaboradores, fornecedores e parceiros da empresa devem seguir
este codigo de conduta. O ndo cumprimento poderd resultar em medidas
disciplinares, incluindo a rescisao de contratos ou sancoes legais.

A empresa se compromete a revisar regularmente este codigo para garantir

que ele permaneca relevante e adequado as nossas praticas e a evolugdo das leis e
regulamentos aplicaveis.

Este Cadigo de Conduta reflete nossos compromissos éticos e os principios que norteiam

nossas acoes diarias. Juntos, podemos criar um ambiente de trabalho mais justo, seguro e
sustentavel para todos.
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